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Comité Asesor de Padres ( PAC)
Cuarto trimestre
Agenda de la reunion

Fecha: 7 de mayo de 2026

Hora: 17:30

Tenga en cuenta que las actas de la reunién corresponden al siguiente director.

Director D'Amico 4101 S Figueroa St, Los Angeles, CA 90037
Acta registrada por: Tim D'Amico
# Estudiantes: 16 # Padres: 23 # Personal: 18

I. Hora de inicio de la reunion: 17:30

Il. Bienvenida y presentacién del personal

Tim D'Amico presentd al personal presente.

IIl. Aspectos importantes para la retroalimentacidn de los socios educativos
a. Actuallzacmn sobre el progreso del LCAP 2025-2026

Colin Opseth presentd el LCAP. Comentd que el LCAP se encuentra en el sitio web de nuestra escuela 'y
se presentard a la junta escolar en mayo. El LCAP tiene cuatro objetivos y es un plan para apoyar a los
estudiantes. El plan incluye la cantidad de dinero que la escuela recibe para su presupuesto. Este ano,
nos enfocamos en apoyar a nuestros estudiantes de inglés como segunda lengua. Enviamos personal a
capacitaciones, contratamos tutores adicionales y también ofrecimos mas excursiones. Ademas,
ampliamos nuestro programa de nutricion. Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra
encuesta.

b. Actuallzauon del Programa Integral de Mejora Escolar (CSI, por sus siglas en inglés)

Colin Opseth presenté el programa CSI. La escuela fue seleccionada para el programa porque no
cumpliamos con la tasa de graduacion federal. Este afio, contratamos mas tutores para ayudar a los
estudiantes. Nuestros datos muestran que los estudiantes obtienen mas créditos si asisten a tutorias.
También observamos que permanecen matriculados, al dia con sus créditos y se graduan. Nos
propusimos aumentar el numero de estudiantes en un 50 % y lo logramos. Solicité a los participantes
que completaran parte de nuestra encuesta.

c. Actualizacion sobre la Asistencia Diferenciada (AD)

Colin Opseth presentd informacidn sobre la Asistencia Diferenciada (AD). Explico que la escuela cumplia
los requisitos para recibirla debido a que contdbamos con grupos de estudiantes con dificultades. El
panel de control es facil de leer e incluye informacidn como asistencia, tasa de graduacién, calificaciones
de exdmenes y otros datos. Este aio, seleccionamos dos areas para trabajar: nuestros estudiantes de
bajos ingresos y sus calificaciones en la prueba estatal CAASPP de Artes del Lenguaje Inglés (ELA), y el
numero de estudiantes que se gradlan con créditos universitarios o que completan un programa de
Formacion Profesional y Técnica (CTE). Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra
encuesta.



d. Actualizacién sobre la subvencién global para la recuperacién del aprendizaje en el sector educativo.

i Colin Opseth presentd la Beca de Recuperacion del Aprendizaje. Solicité a los participantes que
completaran parte de nuestra encuesta. Explicd que la escuela recibié fondos para ampliar el
aprendizaje de los estudiantes y reducir las barreras. Los fondos también se pueden utilizar para apoyar
la salud socioemocional de los estudiantes. Este afio, utilizamos los fondos para comprar alimentos de
emergencia, desarrollo profesional y también para brindar oportunidades de aprendizaje
socioemocional, como excursiones al lago Shaver. Planeamos continuar con estas oportunidades el
proximo afo. Solicitd a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta.

e. Actualizacién sobre subvenciones (AMS y SSPD)

i.  Colin Opseth presentd informacion sobre AMS y SSPD. Comenté que la escuela recibié fondos para
ampliar los programas de Arte y Musica. Este afio, la escuela contraté a cuatro empleados , adquirid
materiales y organizd excursiones artisticas para los estudiantes. La escuela recibié $828,000 en la
subvencion de Apoyo Estudiantil y Desarrollo Profesional. Utilizamos estos fondos para mejorar la
seguridad en la escuela, capacitar a los docentes para que mantengan sus credenciales y brindar
asesoramiento a nuestro equipo directivo.

f.  Actualizacidn de progreso de las escuelas comunitarias al final del afio

i.  Colin Opseth presentd informacidon sobre la subvencidn para escuelas comunitarias. Comenté que la
escuela recibié $500,000 este afio y que aun quedan tres afios de vigencia de la subvencion. Utilizamos
los fondos para contratar a un gerente de servicios comunitarios y a tres coordinadores de participacién
de padres. Los fondos también se destinaron al desarrollo profesional , a una excursion de formacién
profesional y a una Noche de Compromiso para Estudiantes de Ultimo Afio en la regién de Los Angeles.

g. SB3216 ”Ley de Escuelas L|bres de Teléfonos” Aportaciones de los socios
i

cumplirla antes del 1 de julio de 2026. Comentd que la escuela ha adquirido bolsas para guardar los
teléfonos y explicé las normas y consecuencias de la normativa. Se aplicaran medidas disciplinarias en
caso de incumplimiento. Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta sobre la
nueva nhormativa.

IV. Préximos eventos importantes
a. Préximas excursiones
Préoximas actividades escolares
c. Préxima graduacién

Tim D'Amico menciond la excursion de Grad Nite el 21 de mayo, la fecha limite para los estudiantes de ultimo

afio y la préxima graduacién el 27 de mayo.

V. Préxima reunién
La préxima reunion serd el 26 de agosto de 2026.

VI. Gracias a todos por su asistencia. Se levanta la sesién.
a. Hora de finalizacion de la reunion: 17:45
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Fecha: 30/04/2026

Comité Asesor de Padres (PAC)

Cuarto trimestre

Agenda de la reunion

Hora: 16:30
Tenga en cuenta que las actas de la reunion corresponden al siguiente director.
Director Larson 11988 Hesperia Rd STE B, Hesperia, CA 92345
Acta registrada por: Rhett Raymond
# Estudiantes: 0 # Padres: 1 # Personal: 1

I. Hora de inicio de la reunion: [4:40 PM] No habia padres de EL presentes, asi que comencé con PAC en su lugar.

1. Bienvenida y presentacion del personal [16:41]

Rhett Raymond presenté al personal presente.

Ill. Puntos importantes para la retroalimentacion de los socios
educativos a. Actualizacion del progreso del LCAP 2025-2026 [4:42 PM]

Colin Opseth present6 el LCAP. Indic6 que el LCAP se encuentra en el sitio web de nuestra escuela y se presentara a la junta

escolar en mayo. El LCAP tiene cuatro objetivos y es un plan para apoyar a los estudiantes. El plan incluye la cantidad de dinero que la
escuela recibe para su presupuesto. Este afio, nos enfocamos en apoyar a nuestros estudiantes de inglés como segunda lengua.
Enviamos personal a capacitaciones, contratamos tutores adicionales y también ofrecimos excursiones adicionales. Ademas,
ampliamos nuestro programa de nutricion. Solicit6 a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta. b. Actualizacién de

la Mejora Escolar

Integral (CSI) [4:45 p. m.]

Colin Opseth present6 el programa CSI. La escuela fue seleccionada para el programa porque no cumpliamos con la tasa de graduacion
federal. Este afio, contratamos mas tutores para ayudar a los estudiantes. Nuestros datos muestran que los estudiantes obtienen

mas créditos si reciben tutorias. También observamos que permanecen matriculados, al dia con sus créditos y se gradian. Nos
propusimos aumentar el nimero de estudiantes en un 50 % y lo logramos.

Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta.

c. Actualizacion sobre Asistencia Diferenciada (AD) [16:48]

Colin Opseth presentd informacién sobre DA. Dijo que la escuela calificaba para Asistencia Diferenciada porque teniamos grupos de
estudiantes en rojo. El panel de control es facil de leer y contiene elementos como asistencia, tasa de graduacion, puntajes

de examenes y otros elementos. Este afio, seleccionamos dos areas en las que trabajar: nuestros estudiantes de bajos ingresos y sus
puntajes en el examen estatal ELA CAASPP, y la cantidad de estudiantes que se graduan con créditos universitarios o una
trayectoria CTE completada. Solicit6 a los participantes que completaran parte de

nuestra encuesta.

d. Actualizacion sobre la subvencion global para la recuperacion del aprendizaje en la educacion [16:49]

Colin Opseth present6 la Beca de Recuperacién del Aprendizaje. Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta.
Dijo que la escuela recibi6 fondos para ampliar el aprendizaje de los estudiantes y disminuir las barreras. Los fondos también

se pueden utilizar para ayudar a apoyar la salud socioemocional de los estudiantes.
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Este afio, utilizamos fondos para comprar alimentos de emergencia, desarrollo profesional y también para brindar oportunidades
de aprendizaje socioemocional, como excursiones al lago Shaver. Planeamos continuar con estas oportunidades el préximo afio.
Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta. e. Actualizacion de subvenciones

(AMS y SSPD) [4:50 p. m.]

i. Colin Opseth presento informacion sobre AMS y SSPD. Comento que la escuela recibié fondos de subvencién para ampliar los programas
de Arte y Musica. Este afo, la escuela contraté a cuatro empleados, adquirié materiales y organizé excursiones artisticas para los
estudiantes. La escuela recibié $828,000 en la subvencion de Apoyo Estudiantil y Desarrollo Profesional. Utilizamos estos
fondos para mejorar la seguridad en la escuela, ayudar a los docentes a mantener sus credenciales mediante capacitacién y brindar
asesoramiento a nuestro equipo directivo. f. Actualizacion de progreso de las escuelas comunitarias

de fin de afio [4:53 p. m.]

i. Colin Opseth presentoé informacion sobre la subvencion para escuelas comunitarias. Comenté que la escuela recibié $500,000 este aiio
y que aun quedan 3 afios de vigencia de esta subvencion. Utilizamos los fondos para contratar a 1 Gerente de Servicios Comunitarios y
a 3 Enlaces de Participacion de Padres. Los fondos también se utilizaron para el desarrollo profesional, una excursién de CTE y una Noche
de Compromiso para Estudiantes de Ultimo Afio en la regién de Los Angeles. g. SB 3216 “Ley de Escuelas

Libres de Teléfonos” Aportaciones de los Socios [4:55 PM]

i. Colin Opseth presentd la ley SB 3216. Explico la normativa y que todas las escuelas de California deben cumplirla antes del 1 de julio de
2026. Comento que la escuela ha adquirido bolsas para guardar los teléfonos y explicé las normas y consecuencias de la normativa.

Se aplicaran medidas disciplinarias en caso de incumplimiento. Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra

encuesta sobre la nueva normativa.

IV. Proximos eventos importantes [16:55] a. Proximas
excursiones b. Proximas
actividades escolares c. Proxima

graduacion

Rhett menciond los siguientes eventos. Un padre pregunté si el proyecto de construcciéon ain continuaba en nuestra escuela.

Rhett respondié a las preguntas pertinentes.

Excursion al lago Shaver — del 4 al 7 de mayo

Graduacion: 14 de mayo (fecha limite para completar los créditos: 30 de abril)
Viaje de arte y cultura a ltalia — del 6 al 14 de junio

Curso de verano — Comienza el 1 de julio (en linea)

Vias de acceso al empleo, 20 de mayo

Programa de construccion de verano de VVC del 22/6 al 30/7

V. Préxima reunion

La préxima reunién sera el 26 de agosto de 2026.

VI. Gracias a todos por su asistencia. Se levanta la sesion.

a. Hora de finalizacion de la reunién: [17:00]
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Comité Asesor de Padres (PAC)

Cuarto trimestre

Agenda de la reunion
Fecha: 5-5-2026

Hora: 17:00
Tenga en cuenta que las actas de la reunion corresponden al siguiente director.
Director Velasco 8520 Archibald Ave Edificio 20 Ste A Rancho Cucamonga,
CA 91730
Acta registrada por: Francisco Vasquez
# Estudiantes: 4 # Padres: 1 # Personal: 9

I. Hora de inicio de la reunién: 17:00

Il. Bienvenida y presentacion del personal

Raquel Goyenaga present6 al personal presente.

11l. Puntos importantes para la retroalimentacion de los socios
educativos a. Actualizacion del progreso del

i. LCAP 2025-2026 Colin Opseth presenté informacion sobre el LCAP. Indicd que el LCAP se encuentra en el sitio web de nuestra
escuela y se presentara a la junta escolar en mayo. EI LCAP tiene 4 objetivos y es un plan para apoyar a los estudiantes. El plan
incluye la cantidad de dinero que la escuela recibe para su presupuesto. Este afio, nos enfocamos en apoyar a nuestros estudiantes
de inglés como segundo idioma. Enviamos personal a capacitaciones, contratamos tutores adicionales y también ofrecimos
excursiones adicionales. Ademas, ampliamos nuestro programa de nutricion. Solicitd a los participantes que completaran parte de
nuestra encuesta. b.

Actualizacion de la Mejora Escolar Integral (CSI)

i. Colin Opseth presento el programa CSI. La escuela fue seleccionada para el programa porque no cumpliamos con la tasa de
graduacion federal. Este afio, contratamos mas tutores para ayudar a los estudiantes. Nuestros datos muestran que los estudiantes
obtienen mas créditos si reciben tutorias. También observamos que permanecen matriculados, al dia con sus créditos y se
graduan. Nos propusimos aumentar el numero de estudiantes en un 50 % y lo logramos.

Pidié a los participantes que completaran una parte de nuestra encuesta.
c. Actualizacién sobre la Asistencia Diferenciada (AD)

i. Colin Opseth presento informacion sobre DA. Dijo que la escuela calificaba para Asistencia Diferenciada porque teniamos grupos de
estudiantes en rojo. El panel de control es facil de leer y contiene elementos como asistencia, tasa de graduacion, puntajes
de exdmenes y otros elementos. Este afio, seleccionamos dos areas en las que trabajar: nuestros estudiantes de bajos ingresos y
sus puntajes en el examen estatal ELA CAASPP, y la cantidad de estudiantes que se graduan con créditos universitarios o
una trayectoria CTE completada. Solicit6 a los participantes que completaran parte de
nuestra encuesta.

d. Actualizacién de la subvencion global para la recuperacion del aprendizaje en educacion.
i. Colin Opseth presento informacion sobre la Beca de Recuperacion del Aprendizaje. Solicité a los participantes que completaran

parte de nuestra encuesta. Dijo que la escuela recibié fondos para ampliar el aprendizaje de los estudiantes y disminuir
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barreras. Los fondos también se pueden usar para apoyar la salud socioemocional de los estudiantes. Este afio, usamos fondos para
comprar alimentos de emergencia, desarrollo profesional y también para brindar oportunidades de aprendizaje socioemocional, como
excursiones al lago Shaver. Planeamos continuar con estas oportunidades el préximo afio. Les pidi6 a los participantes que
completaran parte de nuestra encuesta.
e. Actualizacién de subvenciones (AMS y SSPD)
i. Colin Opseth presento informacion sobre AMS y SSPD. Compartié que la escuela recibié fondos de subvencion para expandir Arte y Musica.
La escuela ha contratado a 4 empleados este afio y también compré suministros y llevo a los estudiantes a excursiones relacionadas con el
arte. La escuela recibié $828,000 en la subvencion de Apoyo Estudiantil y Desarrollo Profesional. Usamos los fondos para
aumentar la seguridad en nuestra escuela, para ayudar a los maestros a mantener sus credenciales de ensefianza a través de capacitacion
y para brindar asesoramiento a nuestro liderazgo. f. Actualizacién de progreso de escuelas comunitarias
de fin de afio Colin Opseth presentd informacion sobre la subvencién de
i. escuelas comunitarias. Compartié que la escuela recibié $500,000 este afio y que quedan 3 afios mas de esta subvencion. Usamos los
fondos para emplear a 1 gerente de servicios comunitarios y también a 3 enlaces de participacion de padres. Los fondos también se usaron
para desarrollo profesional y también para una excursion de CTE y una Noche de Compromiso de los Estudiantes de Ultimo
Afio en la region de Los Angeles. g. SB 3216 “Ley de Escuelas Libres de Teléfonos” Aportaciones de Socios Colin Opseth presentd
informacion sobre la SB 3216. Explico la politica y que todas las escuelas
i. de California deben cumplirla antes del 1 de julio de 2026. Comenté que la escuela ha adquirido bolsas para guardar los teléfonos y explicé las
normas y consecuencias de la politica. Se pueden aplicar medidas disciplinarias si no se cumple la politica. Solicité a los participantes que

completaran parte de nuestra encuesta sobre la nueva politica.

IV. Proximos eventos importantes a.
Préximas excursiones b. Proximas

actividades escolares c. Préxima graduacion

Claudia Carlos habl6 sobre nuestros proximos eventos. Shaver Lake, del 11 al 14 de mayo; Noche de Graduacioén , 28 de mayo; Graduacion.

3 dejunio .

V. Préxima reunion La

préxima reunion sera el 26 de agosto de 2026.

VI. Gracias a todos por su asistencia. Se levanta la sesion.

a. Hora de finalizacion de la reunion: 17:20
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Fecha: 5/7/26

Horario: (17:20-17:40)

Comité Asesor de Padres ( PAC)
Cuarto trimestre
Agenda de la reunién

Tenga en cuenta que las actas de la reunién corresponden al siguiente director.

Director Velasco 1695 Spruce St Riverside CA 92507
Acta registrada por: Cristian Carrera
# Estudiantes: “** # Padres: “** # Personal: 9

I. Hora de inicio de la reunion: [5:20]

Il. Bienvenida y presentacion del personal

Raquel Goyenaga presentd al personal presente.

yo.

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

Sefiora Ldpez

La sefiora Kadakia
Sra. Garibay

La Sra. Buchanan
Sr. Vega

El sefior Carrera
La sefiora Landry
El sefior Buchanan

lll. Aspectos importantes para la retroalimentacién de los socios educativos
a. Actualizacion sobre el progreso del LCAP 2025-2026

i Colin Opseth presenté el LCAP. Comenté que el LCAP se encuentra en el sitio web de nuestra escuela 'y
se presentard a la junta escolar en mayo. El LCAP tiene cuatro objetivos y es un plan para apoyar a los
estudiantes. El plan incluye la cantidad de dinero que la escuela recibe para su presupuesto. Este aino,
nos enfocamos en apoyar a nuestros estudiantes de inglés como segunda lengua. Enviamos personal a
capacitaciones, contratamos tutores adicionales y también ofrecimos mas excursiones. Ademas,
ampliamos nuestro programa de nutricion. Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra
encuesta.

b. Actualizacion del Programa Integral de Mejora Escolar (CSl, por sus siglas en inglés)

i.  Colin Opseth presentd el programa CSI. La escuela fue seleccionada para el programa porque no
cumpliamos con la tasa de graduacién federal. Este afio, contratamos mas tutores para ayudar a los
estudiantes. Nuestros datos muestran que los estudiantes obtienen mas créditos si asisten a tutorias.
También observamos que permanecen matriculados, al dia con sus créditos y se graddan. Nos
propusimos aumentar el nimero de estudiantes en un 50 % y lo logramos. Solicité a los participantes



gue completaran parte de nuestra encuesta.

C. Actuahzauon sobre la Asistencia Diferenciada (AD)

Colin Opseth presentd informacion sobre la Asistencia Diferenciada (AD). Explico que la escuela cumplia
los requisitos para recibirla debido a que contdbamos con grupos de estudiantes con dificultades. El
panel de control es facil de leer e incluye informacidn como asistencia, tasa de graduacidn, calificaciones
de exdmenes y otros datos. Este aio, decidimos centrarnos en apoyar a nuestros estudiantes de inglés
como segunda lengua y mejorar sus resultados en el indice de Desempefio de Estudiantes de Inglés
como Segunda Lengua. El objetivo es seguir colaborando con el condado y desarrollar planes de accién
para apoyar a los estudiantes. Solicitd a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta.

d. ActuallzaC|on sobre la subvencién global para la recuperacién del aprendizaje en el sector educativo.

Colin Opseth presentd la Beca de Recuperacion del Aprendizaje. Solicité a los participantes que
completaran parte de nuestra encuesta. Explicd que la escuela recibié fondos para ampliar el
aprendizaje de los estudiantes y reducir las barreras. Los fondos también se pueden utilizar para apoyar
la salud socioemocional de los estudiantes. Este afio, utilizamos los fondos para comprar alimentos de
emergencia, desarrollo profesional y también para brindar oportunidades de aprendizaje
socioemocional, como excursiones al lago Shaver. Planeamos continuar con estas oportunidades el
préximo ano. Solicitd a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta.

e. Actuallzacmn sobre subvenciones (AMS y SSPD)

Colin Opseth presentd informacion sobre AMS y SSPD. Comenté que la escuela recibié fondos para
ampliar los programas de Arte y Musica. Este afio, la escuela contratdé a un maestro, adquirié materiales
y organizé excursiones artisticas para los estudiantes. La escuela recibié $132,000 en la subvencién de
Apoyo Estudiantil y Desarrollo Profesional. Utilizamos estos fondos para mejorar la seguridad en la
escuela, capacitar a los maestros para que mantengan sus credenciales y brindar asesoramiento a
nuestro equipo directivo.

f. SB 3216 “Ley de Escuelas Libres de Teléfonos” - Aportaciones de los socios

Colin Opseth presentd la ley SB 3216. Explicd la normativa y que todas las escuelas de California deben
cumplirla antes del 1 de julio de 2026. Comenté que la escuela ha adquirido bolsas para guardar los
teléfonos y explicé las normas y consecuencias de la normativa. Se aplicardn medidas disciplinarias en
caso de incumplimiento. Solicité a los participantes que completaran parte de nuestra encuesta sobre la
nueva normativa.

IV. Proximos eventos importantes
a. Préximas excursiones

Lago Shaver, %113l 14 de mayo

Italia, del 6 al 14 de junio de 2026.

b. Préximas actividades escolares

Noche de graduacién/Baile de graduacién 28 de mayo
Vacaciones de verano del 10 al 18 de junio.

c. Préxima graduacién

e junio de 2026 en la iglesia Grove en Riverside.

[Rachel Goyenaga] mencioné ... [ anadir mas aqui]

V. Préxima reunidn
La proxima reunidén sera el 26 de agosto de 2026.

VI. Gracias a todos por su asistencia. Se levanta la sesion.
a. Hora de finalizacion de la reunién: [17:40]
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